Pengaruh disiplin kerja, pelatihan dan pengalaman kerja terhadap prestasi kerja pegawai rsud rehatta kelet jepara by OKTAVIANTO, YEFTA
70 
 
 
 
 
DAFTAR PUSTAKA 
 
 
Asri, Marwan. 2006. Pengolahan Karyawan. Yogyakarta : BPFE. 
 
Bittel, LR, dan Newstrom. J. 1999. Pedoman bagi Penyelia 2. Jakarta: PT. 
Pustaka Binaman Pressindo dan LPPM. 
 
Carnila M.D. Parhusip, et.al. 2014. Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Prestasi 
Kerja (Studi Pada Karyawan AJB BUMIPUTERA 1912 Cabang 
Kayutangan Kota Malang). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB). Vol. 9 No. 1 
April 2014. 
 
Dessler, Gary. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Indeks. 
 
Dharma, Agus. 1985. Manajemen Prestasi Kerja, Edisi Pertama. Jakarta: 
Rajawali. 
 
Foster. 2011. Managing Quality : An Integrative Approach, 2nd Edition. Pearson 
Prentice Hall Inc. New Jersey. 
 
Gomes, Faustino Cardoso. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 2 
Cetakan 1. Yogyakarta : Andi Offset. 
 
Handoko, T. Hani. 2012. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 
Edisi Ketiga. Yogyakarta : BPFE UGM. 
 
Hasibuan, M. 2013. Manajemen Suberdaya Manusia. Jakarta: PT. Bumi Aksara. 
 
Kaswan. 2011. Pelatihan dan Pengembangan untuk Meningkatkan Kinerja SDM. 
Bandung : Alfabeta. 
 
Kiling, Sinta L. 2016.Pengaruh Stres Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Prestasi 
pada PT.Pegadaian (Persero) Kanwil V Manado. Jurnal Berkala Ilmiah 
Efisiensi. Volume 16 No. 03 Tahun 2016. 
 
Lumbanraja, Prihatin. 2010. Pengaruh Pelatihan dan Karakteristik Pekerjaan 
Terhadap Prestasi Kerja Perawat di Badan Pelayanan Kesehatan Rumah 
Sakit Umum Daerah Langsa. Jurnal Manajemen dan Kewirausahaan, 
Vol.12, No. 2 , September 2010: 142-155. 
 
Mangkunegara A. A. Anwar Prabu. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. 
Bandung: PT Remaja Rosda Karya. 
 
Mangkunegara, Anwar Prabu, 2007. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia, 
Cetakan ketiga. Bandung : Refika Aditama.  
71 
 
 
 
 
 
Mangkunegara, Anwar Prabu. 2000. Manajemen Sumber DayaManusia. 
Bandung: Remaja Rosda Karya. 
 
Manullang, Marihot. 2008. Manajemen Pesonalia. Jakarta : Ghalia Indonesia. 
 
Oetama, Seanewati. 2016. Pengaruh Kepemimpinan Dan Disiplin Kerja Terhadap 
Prestasi Kerja Pegawai Rsud dr Murjani di Sampit. Jurnal Terapan 
Manajemen dan Bisnis (2/1) 2016 / 38-43. 
 
Panggabean, S. Mutiara. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bogor : 
Ghalia Indonesia. 
 
Pramudyo, Chrisogonus D. 2007. Cara Pinter Jadi Trainer. Jakarta : Galang 
Press. 
 
Rachmawati, Ike Kusdyah. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. 
Yogyakarta: Andi. 
 
Rahmawati, Aulia Hani. 2013. Pengaruh Disiplin Kerja Dan Kemampuan Kerja 
Terhadap Prestasi Kerja karyawan (Studi Pada Pegawai Kantor Pusat PT 
Pelabuhan Indonesia III (Persero) Surabaya). Jurnal Administrasi Bisnis 
(JAB). Vol. 6 No. 2 Desember 2013. 
 
Ranupandojo, Heidjrachman, dan Suad Husnan. 2003. Manajemen Personalia, 
Edisi Kedua, Cetakan Pertama. Yokyakarta : Penerbit BPFE UGM. 
 
Rivai, Veithzal dan Ella Jauvani Sagala. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia 
untuk Perusahaan. Jakarta: Rajawali Pers. 
 
Rivai, Veithzal. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan dari 
Teori ke Praktik. Edisi Kedua. Jakarta : Raja Grafindo Persada. 
 
Sastrohadiwiryo, Siswanto. 2007. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia. Jakarta : 
Bumi Aksara. 
 
Simamora, Henry, 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Ketiga, 
Cetakan Pertama. Yogyakarta : STIE YKPN. 
 
Steers, Richard.M. 1985. Efektivitas Organisasi. Terjemahan Yamin, Magdalena, 
Pent. Jakarta: Erlangga. 
 
Suprihanto, Jhon, 2000. Penilaian Kinerja dan Pengembangan Karyawan. 
Yokyakarta: Penerbit University Press. 
 
72 
 
 
 
 
Syadam Gouzali. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia, Suatu Pendekatan 
Mikro. Cetakan ketiga. Jakarta: Djambatan. 
 
Trijoko. 2008. Pengaruh Pendidikan dan Pengalaman Kerja. Jakarta. 
 
Werther, William B, dan Keith Davis, 2003. Human Resources and Personnel 
Management, 5
th
 Edition, McGraw-Hill, Inc, New York. 
 
Wibowo. 2013. Manajemen Kinerja. Jakarta : Rajawali. 
 
Zuana, Citra Indah, et.al. Pengaruh Pelatihan Kerja dan Lingkungan Kerja 
Karyawan Terhadap Prestasi Kerja Karyawan (Studi pada Karyawan PT. 
Jamsostek (Persero) Kantor Cabang Malang).  Jurnal Administrasi Bisnis 
(JAB). Vol. 7 No. 1 Januari 2014. 
 
_______, 2017,  Pedoman Penyusunan Skripsi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 
UMK Kudus. 
  
